UNE POLITIQUE
HANDICAP...
ET ALORS ? JE NE
SUIS PAS HANDICAPE !

La politique handicap d'une entreprise

agit en faveur de la diversite,

de l'intégration des personnes en
situation de handicap et de leur qualité
de vie au travail. Méme si vous n'étes pas
en situation de handicap, vous avez un rdle
d jouer dans cette démarche : participer
aux actions de sensibilisation comme le
DuoDay, vous former sur les différents
types de handicap, accueillir un stagiaire
ou un alternant et découvrir les dispositifs
proposés par votre entreprise en matieére
de handicap. Si un jour vous deviez étre
concerng, la politique handicap sera
votre meilleure alliée!

|
Une production réalisée a l'occasion de la création de la journée GCi Iv box
nationale des référents handicap du 27 mars dans le cadre du réseau
des référents handicap animé par I' (3 agefiph T o A AN

©Agefiph — Agence Bbird — Crédit photographique : www.istockphoto.com - Mars 2023



Marion Matchkine
en matière d'accompagnement


