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DECEMBRE 2023

COMMENT AMÉLIORER L’EMPLOI DES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP ?
[image: ]Un objectif : connaître les différents moyens de sourcing, de recrutement 
et de maintien dans l’emploi des personnes en situation de handicap.


	
   Ce mois-ci, découvrez :

· La campagne d’affichage à retrouver...
· Le guide (lien)
· L’interview (lien)
· Le podcast de l’expert du mois (lien)

	

	
Quelles mesures pour l’emploi des personnes 
en situation de handicap ?

17 nouvelles mesures ont été indiquées par le Gouvernement suite à la Conférence Nationale du Handicap (CNH) qui s’est tenue le 26 avril 2023.

L’objectif principal est simple : cesser d’enfermer les personnes dans des dispositifs 
et des parcours spécifiques et rendre l’environnement professionnel de droit commun accessible à tous...

Retrouvez la liste de ces mesures sur :
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/emploi-et-handicap-17-mesures-nouvelles




Au sein de (entreprise),
nous agissons pour l’emploi des personnes 
en situation de handicap

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Vestibulum semper lectus non erat dictum,
 in hendrerit purus tempor. In ipsum tellus, porta et augue a, lacinia facilisis nisi.

	
Coordonnées du référent

	
Lorem ipsum / 02 00 00 00 00 / lorem.ipsum@lorem.net
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