
ON PEUT SOURIRE 
ET ALLER MAL. 
LES TROUBLES 
PSYCHIQUES 
SONT SOUVENT 
INVISIBLES.
Au travail, les signes de mal-être peuvent 
passer inaperçus : fatigue persistante, 
isolement, perte de motivation, irritabilité… 
Oser en parler, c’est faire un premier pas 
vers des solutions. Managers, collègues, RH : 
chacun peut jouer un rôle de soutien pour 
prévenir et accompagner les troubles de la 
santé mentale.

Des solutions existent pour concilier 

sante mentale et emploi,  
 parlons-en ! 
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